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RELATORIO DE AUDITORIA

Senhor Presidente,

Em atendimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT/2011 apresentamos os resultados dos exames realizados nas agdes sob a

responsabilidade dos gestores anteriormente indicados.

| - ESCOPO DO TRABALHO

2. Os trabalhos foram realizados na sede da Instituicdo, localizada no
Maracand, no periodo de janeiro a maio/2011, em estrita observancia as normas
de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal, com o objetivo de emitir
opinido avaliando as agdes de Controles da Gestdo, Gestdo Patrimonial, Gestao

Operacional e Gestao de Recursos Humanos. Nenhuma restricdo foi imposta aos
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nossos exames, que foi executado na extensdo julgada necesséria as

circunstancias apresentadas.

I - RESULTADO DOS EXAMES

AGCAO: 01. CONTROLES DA GESTAO
SUBACAO: 01.01 CONTROLES EXTERNOS
ASSUNTO: 01.01.01 ATUACAO DO TCU
01.01.01.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executados nos periodos de 26/01 a
27/01/2011, 23/02 a 24/02/2011 e 26/05 a 27/05/2011, com o objetivo de verificar
o cumprimento da legislacdo especifica, utilizando como critério relevante de
amostra, verificar o cumprimento de todas as recomendacdes, diligéncias e
determinacdes exaradas pelo TCU nos meses de dezembro/2010 e janeiro a
marco/2011. (referéncia: Programa de Auditoria N° 2/2011, N° 5/2011 e N°
31/2011)

Todas as determina¢gdes emanadas do Tribunal de Contas da Unido —
TCU, através dos Acordados 6794/2010 — Segunda Camara e 6835/2010 - TCU —
22 Camara, foram devidamente atendidas e justificadas pelo CEFET/RJ.

Com vistas a subsidiar os trabalhos foi emitido a Solicitacdo de
Auditoria N. 04/2011/01, de 15/04/2011, a respeito das providéncias tomadas pela
Instituicdo, com relacdo as determinacdes dos Acérddos 6794/2010 — Segunda
Camara e 6835/2010 - TCU — 228 Camara, o que foi devidamente informada pela
Chefe do Departamento de Recursos Humanos, através do Memo n° 41/2011 de
20/04/2011 e Memo n° 47/2011 de 02/05/2011, que transcrevemos a seguir:
Acordéo 6794/2010 — Seqgunda Cémara:

9.4. determinar ao Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca — CEFET/RJ que:

9.4.1. com fundamento nos arts 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e

262 do regimento Interno desta Corte, faca cessar o pagamento decorrente do ato

concessorio impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia desta
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deliberacdo, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa.

9.4.2. comunique a todas as interessadas acerca da presente
deliberacdo do Tribunal, alertando-as de que o efeito suspensivo decorrente de
eventual interposicdo de recurso ndo as eximem da devolugcdo dos valores
percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, em caso de nao
provimento.

Providéncias do CEFET/RJ:

Foram adotadas as seguintes providéncias, conforme informacgdes
prestadas pela Chefe do Departamento de Recursos Humanos, que
transcrevemos a seguir:

Memo n°® 41/2011 (DRH);
Quanto ao Acorddo 6794/2010 — TCU - Segunda Céamara, foram

tomadas as seguintes providéncias.

Cessamos 0 pagamento decorrente de concessédo de pensao civil a
favor de Luiza Maria da Silva Galo, cancelado a pensdo em 14/12/2010, de
acordo com as instru¢des contidas no citado Acordao 6794/2010.

Quanto a ciéncia do inteiro teor do Acodrddo, a ex-pensionista
compareceu a este Centro em 17/12/2010 e recebeu a coOpia do Acordao
6794/2010.

Acérddo 6835/2010 — TCU — 22 Camara:

1.5. Determinagdes/Recomendacgdes/Orientacdes:

1.5.1. ao CEFET/RJ que adote as seguintes medidas:

1.5.1.1. apure os indicios de acumulacdo de cargos constatados a
partir do confronto de dados obtidos junto a Relatorio Anual de Informacfes
Sociais — RAIS no exercicio de 2008, Sistema SIAPE e Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais — CNIS, em descumprimento ao disposto no inciso 8 1°, art.
14 do Decreto n° 94.664/87 e do art. 112, da Lei n° 11.784/2008, adotando as

medidas administrativas cabiveis com vistas a corre¢do das irregularidades, a
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apuracdo das responsabilidades e a eventuais ressarcimentos ao erario,
informando ao TCU as providéncias adotadas, no prazo de 90 dias.

Providéncias do CEFET/RJ:

Foram adotadas as seguintes providéncias, conforme informagdes
prestadas pela Chefe do Departamento de Recursos Humanos, que
transcrevemos a seguir:

Memo n°® 41 (DRH):
Quanto ao Acorddo 6835/2011 — TCU — Segunda Camara, seguem

abaixo as situacdes adotadas:

CPF / Matricula SIAPE do Providéncias Adotadas /
Servidor Vinculo Apresentado

053.368.197-73 /1668902 | Processo n° 23063.004629/2010-70 — Acumulacéo de
1(um) dia — 12/01/2009. Sera realizado o calculo para
ressarcimento ao erario da parcela de DE, de acordo
com o item 1.5.1.1 do Acérdao 6835/2010.

- Secretaria de Estado de Educacéo do Rio de Janeiro —
de acordo com o site do PRODERJ, o mesmo foi
exonerado em 17/09/2009 a contar de 13/01/2009.
Estamos no aguardo da cépia do Diario Oficial do
Estado.

890.268.967-00 / 698254 Processo n° 23063.004630/2010-02 — Acumulagé&o no
periodo de 01/02/2008 até 21/12/2009, seréo realizados
os calculos para ressarcimento ao erario da parcela de
DE, de acordo com o item 1.5.1.1 do Acérdao
6835/2010.

- Mosteiro de S&o Bento — demissé&o em 30/09/2009.

- Fundacéo Getulio Vargas — demissdo em 22/12/20009.
- Sistema P H de Ensino Ltda. — demissdo em
05/11/2008.

090.437.877-28 / 1644806 | Processo n° 23063.004631/2010-49 — N&o houve
acumulacéo, o desligamento foi formalizado antes de
sua posse neste Centro em 01/08/2008.

- Prefeitura Municipal de Duque de Caxias — RJ —
exoneragao a partir de 24/07/2008, de acordo com a
Portaria n°® 1006/GP/2008.
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CPF / Matricula SIAPE do

Servidor

Providéncias Adotadas /

Vinculo Apresentado

427.272.607-25 / 1644720

Processo n°® 23063.004632/2010-93 — Acumulagao no
periodo de 01/08/2008 ate 24/11/2008, serdo realizados
os calculos para ressarcimento ao erario da parcela de
DE, de acordo com item 1.5.1.1. do Acérdao 6835/2010.
- Fundacéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio
de Janeiro — exoneracao a contar de 25/11/2008, de
acordo com o Ato publicado no Diério Oficial do Estado
do RJ.

786.010.377-04 / 1050323

Processo n° 23063.004633/2010-38 — Acumulagédo no
periodo de 25/09/2006 até 02/12/2010, seréo realizados
os calculos para ressarcimento ao erario da parcela DE,
de acordo com o item 1.5.1.1. do Acérdao 6835/2010.
Regularizacdo da acumulacdo com alteracéo do regime
de trabalho de DE para 20 horas de acordo com a
Resolucdo n° 28/2010 de 03/12/2010 e com a Portaria
n° 1.220 de 07/12/2010, a contar de 03/12/2010.

- Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — 40 horas

037.489.077-37 / 1581372

Processo n°® 23063.004634/2010-82 — Cumpre-nos
informar que o servidor em questao responde a outro
Processo n° 23063.001095/2010-20, referente a
acumulagdo com 0 mesmo vinculo apontado no
Acordao 6835/2010. Esta respondendo a PAD.

- Comando Militar do Exército — Foi desligado.

105.487.907-95 / 1726479

Processo n° 23063.004635/2010-27 — N&o houve
acumulacéo, pois todas as ac¢fes de desligamento
foram formalizadas antes de sua posse neste Centro em
15/09/2009.

- Secretaria de Estado de Educacgéo — de acordo com o
site do PRODERJ, o mesmo foi exonerado em
06/01/2010 a contar 08/09/2009, j& compde 0 processo
cOpia do D.O. de 02/12/20009.

078.221.437-19/ 1616203

Processo n° 23063.004491/2010-17 — N&o houve
acumulacéo, pois todas as a¢fes de desligamento
foram formalizados antes de sua posse neste Centro em
15/09/2009.

- Secretaria de Estado de Educacdo — exoneracao nas
duas matriculas a partir de 06/01/2010, de acordo com
os Atos publicados no Diario Oficial do Estado do RJ.

- CEFET de Quimica de Nil6polis/RJ — cancelamento do
contrato em 01/01/2009, se houvesse vinculo no
momento da posse a servidora ndo poderia ser langada
no SIAPE por acumulacéo.
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CPF / Matricula SIAPE do

Servidor

Providéncias Adotadas /

Vinculo Apresentado

021.047.007-01 / 10604987

Processo n° 23063.004636/2010-71 — Acumulagéo no
periodo de 08/02/2008 até 21/12/2010, seréo realizados
os calculos para ressarcimento ao erario da parcela de
DE, de acordo com o item 1.5.1.1 do Acérdao
6835/2010.

- Fundacéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio
de Janeiro — exoneracao 21/12/2010.

- Secretaria de Educacéo do Estado do Rio de Janeiro
(até junho de 2008) — exoneracao de 29/04/2008.

088.343.567-56 / 1584403

Processo n° 23063.004627/2010-81 — N&o houve
acumulacéo, pois todas as a¢fes de desligamento
foram formalizadas antes de sua posse neste Centro em
09/03/2009.

- Secretaria de Estado de Educacédo — exoneracdo a
contar 04/03/2009, de acordo com o Ato publicado no
Diario Oficial do Estado do RJ.

033.786.127-70 / 1487400

Processo n° 23063.004628/2010-25 — N&o houve
acumulacéo, pois todas as agfes de desligamento
foram formalizadas antes de sua posse neste Centro em
01/08/2008.

- Secretaria Estadual de Educacéo do Rio de Janeiro —
exoneracao nas duas matriculas a partir de 31/07/2008,
de acordo com os Atos publicados no Diario Oficial do
Estado do RJ.

031.380827-93 / 1548514

Processo n° 23063.004626/2010-36 — Acumulag&o no
periodo de 21/08/2006 até 27/08/2009, seréo realizados
os calculos para ressarcimento ao erario da parcela de
DE, de acordo com o item 1.5.1.1. do Acérdao
6835/2010.

- Prefeitura Municipal de Sdo Goncgalo/RJ — exoneracao
em 28/08/2009 de acordo com a Portaria n®
346/SUPES/SEMAD/2009.

054.029.457-80 / 1569610

Processo n° 23063.004625/2010-91 — N&o houve
acumulacéo, o desligamento foi formalizado antes de
sua posse neste Centro em 12/01/20089.

- Secretaria de Estado de Educacéo do Rio de Janeiro —
exoneragao a partir de 23/12/2008, de acordo com o Ato
publicado no Diério Oficial do Estado do RJ.
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CPF / Matricula SIAPE do

Servidor

Providéncias Adotadas /

Vinculo Apresentado

076.958.987-16 / 1544799

Processo n°® 23063.004624/2010-47 — cumpre-nos
informar que o servidor em questao responde a outro
Processo n°® 23063.001144/2010-24, referente a
acumulacdo. Mediante ao indeferimento de alteracdo de
regime de trabalho, 0 mesmo entrou judicialmente
Processo n° 2008.51.01.002569-5. De acordo com a
nossa PROJU obteve sentenca favoravel e o processo
encontra-se no TRF 22 Regido para apreciagdo do
recurso interposto pelo CEFET/RJ através da PRF.

- Prefeitura Municipal da Cidade do Rio de Janeiro/ RJ.
O processo sera encaminhado nesta data para PROJU
se pronunciar de como procedermos.

121.978.768-74 | 1548568

Processo n°® 23063.004623/2010-01 — N&o houve
acumulacéo, o desligamento foi formalizado antes de
sua posse neste Centro em 21/08/2006.

- Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/RJ —
exoneragéao a partir de 20/02/2006, de acordo com a
Portaria n® 872/GP/2010.

095.060.087-36 / 1571317

Processo n°® 23063.004622/2010-58 — Posse em
21/01/20009.

- Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/RJ —
exoneracgao a partir de 03/03/2009, conforme Portaria n°
3156/GP/2009. O pedido de acordo com o protocolo
para afastamento/demisséo foi realizado em
21/01/2009, mediante ao erro na solicitacdo do pedido
da exoneracédo, s6 em 03/03/2009 é que houve o
esclarecimento. Mas a servidora em questéo protocolou
em 23/12/2010 junto a Prefeitura a retificagédo da data
da exoneracéo, cOpia acostada ao processo. Estamos
aguardando pronunciamento da Prefeitura quanto a
retificacdo da data da exoneracdo, 0 processo agora
encontra-se tramitando na SME.

- Cemid — CentroMaster de Idiomas Ltda. - de acordo
com a CTPS demisséo em 02/01/2009.

Av. Maracana, 229 — Maracana — CEP 20271-110 — Rio de Janeiro / RJ — Brasil
Tel.: (21) 2566-3177 — e-mail. uaudi@cefet-rj.br




CPF / Matricula SIAPE do

Servidor

Providéncias Adotadas /

Vinculo Apresentado

877.207.107-97 / 1284198

Processo n° 23063.004621/10-11 — Foi convocada, mas
nao compareceu até a presente data. Primeira
convocacdao recebida no DEPES em 17/12/2010 a
segunda convocacéo precedida do memorando para o
DEPES junto com a convocacdao recebida em
28/03/2011. Mediante ao ndo comparecimento no prazo
0 processo sera encaminhado a DIREG em 20/04/2011
para as providéncias cabiveis. quanto a abertura de
PAD.

- Prefeitura Municipal da Cidade do Rio de Janeiro

079.541.367-01 / 1533238

Processo n° 23063.004620/2010-69 — N&o houve
acumulagéo, o desligamento foi formalizado antes de
sua posse neste Centro em 12/01/2009.

- Secretaria Estadual de Educacéo do Rio de Janeiro —
exoneracgao a partir de 12/01/2009.

- Universidade Federal do Rio de Janeiro — exoneragao
a partir de 12/01/2009.

011.658.917-51 / 2100024

Processo n°® 23063.004619/10-34 — Acumulagéo no
periodo de 15/04/2008 até 11/02/2010 seréo realizados
os calculos para ressarcimento ao erario da parcela de
DE, de acordo com o item 1.5.1.1. do Acérda@o
6835/2010.

Regularizagdo da acumulacdo com alteracdo do regime
de trabalho de DE para 20 horas de acordo com a
Resolucdo n° 02/2010 de 05/02/2010 e com a Portaria
n° 074 de 12/02/2010

- Prefeitura Municipal da Cidade do Rio de Janeiro

439.530.347-15 / 390745

Processo n°® 23063.004618/10-90 01 — N&o houve
acumulacéo, a alteragé@o do regime de trabalho de 40
horas para DE foi através da Portaria n® 438 de
20/07/20009.

Prefeitura Municipal da Cidade do Rio de Janeiro —
Aposentada pela Portaria n° 559 de 20/05/2009 — Diario
Oficial do Municipio do RJ de 21/05/2009

099.345.517-48 / 1682500

Processo n° 23063.004617/10-45 — N&o houve
acumulacéo, o desligamento foi formalizado antes de
sua posse neste Centro em 09/03/2009

- Caxias Assessoria Linguistica Ltda. De acordo com a
CTPS da servidora os direitos trabalhistas dos
Empregados de Brasas Brasil América Sociedade
Inglesa S.A. ficam assegurados pela Caxias Assessoria
Linguistica Ltda. Demissédo em 04/02/2009
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CPF / Matricula SIAPE do

Servidor

Providéncias Adotadas /

Vinculo Apresentado

912.941.507-15/ 1668345

Processo n° 23063.004616/10-09 — Hao houve
acumulacéo, o desligamento foi formalizado antes de
sua possa neste Centro em 08/01/2009.

- Secretaria de Estado da Educacédo — aguardando cépia
do ato no Diario Oficial — Solicitacdo em 2002, de
acordo com o protocolo do pedido

- Associacao Educacional S&o Paulo Apostolo —
ASSESPA — demissdo em 17/12/2008

- Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa Ltda. —
demisséo em 08/01/2009

099.398.447-94 / 1499974

Processo n°® 23063.4615/10-56 — Nao houve
acumulagéo, o desligamento foi formalizado antes de
sua posse neste Centro em 08/02/2008.

- Prefeitura Municipal de Duque de Caxias — exoneracao
a partir de 01/02/2008, de acordo com a Portaria n°
484/GP/2008

091.192.467-14 / 1668918

Processo n° 23063.004614/10-10 — Servidor exonerado
a pedido através da Portaria n® 1.031 de 18/12/2009 —
DOU de 23/12/2009. Efetivado neste Centro em
12/01/2009

- Secretaria do Estado de Educacéo — Solicitou
exoneracao a partir de 07/01/2009, através do Processo
n° E — 01/160.000/2009.

- Prefeitura Municipal de Miguel Pereira — ndo consta de
pasta funcional arquivada.
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Memo n° 47 (DRH):

Quanto ao Acorddo 6835/2011 — TCU — Segunda Camara, seguem

abaixo as situacdes alteradas posteriormente adotadas:

CPF / Matricula SIAPE

do Servidor

Providéncias Adotadas /

Vinculo Apresentado

076.958.987-16 / 1544799

Processo n°® 23063.004624/2010-47 — cumpre-nos informar
gue o servidor em questdo responde a outro Processo n°
23063.001144/2010-24, referente a acumulagao. Mediante
ao indeferimento de alteracdo de regime de trabalho, o
mesmo entrou judicialmente Processo n°®
2008.51.01.002569-5. De acordo com a nossa PROJU
obteve sentenca favoravel e o0 processo encontra-se no
TRF 22 Regido para apreciacao do recurso interposto pelo
CEFET/RJ através da PRF.

- Prefeitura Municipal da Cidade do Rio de Janeiro/ RJ. O
processo serd encaminhado nesta data para PROJU se
pronunciar de como procedermos. O pronunciamento da
PROJU encaminhado em 28/04/2011 para este
Departamento foi de procedermos o ressarcimento das
parcelas recebidas indevidamente, referente ao periodo do
cargo ocupado na Secretaria de Estado de Educacéo do
RJ com o regime de DE com o CEFET/RJ. Estamos
encaminhando o processo para os devidos calculos.

877.207.107-97 / 1284198

Processo n° 23063.004621/10-11 — Foi convocada, mas
nao compareceu até a presente data. Primeira convocacgéao
recebida no DEPES em 17/12/2010 a segunda convocacao
precedida do memorando para o DEPES junto com a
convocagao recebida em 28/03/2011. Mediante ao n&o
comparecimento no prazo o0 processo sera encaminhado a
DIREG em 20/04/2011 para as providéncias cabiveis
guanto a abertura de PAD.

A Direcdo-Geral encaminhou o processo a este DRH
informando que a servidora iria comparecer no horario de
almoco. Sendo que a mesma compareceu e anexou ao
processo documento do Sistema de Informacdes de
Recursos Humanos da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro, informando que a mesma foi demitida por 30 faltas
consecutivas, publicacdo no D.O. de 23/09/1996.
Documentos esses retirados na SMA — Secretaria
Municipal de Administracdo, em 19/04/2011 e assinado por
Wolfram Pferdekamper de Melo.

Sendo assim, demitida antes de sua admissao neste
Centro em 03/07/1998. A situacdo nos demonstra que esta
existindo erro no confronto de dados, pois demisséo em
1996 confronto RAIS 2008.

Av. Maracana, 229 — Maracana — CEP 20271-110 — Rio de Janeiro / RJ — Brasil

Tel.: (21) 2566-3177 — e-mail. uaudi@cefet-rj.br

10




- Prefeitura Municipal da Cidade do Rio de Janeiro —
Situacao legalizada

ASSUNTO: 01.01.02 ATUACAO DA CGU
01.01.02.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executados nos periodos de 28/01 a
31/01/2011, 25/02 a 28/02/2011 e 30/05 a 31/05/2011, com o objetivo de verificar
o cumprimento da legislacdo especifica, utilizando como critério relevante de
amostra, verificar o cumprimento de todas as recomendacdes, diligéncias e
determinacdes exaradas pela CGU nos meses de janeiro a margo/2011.
(referéncia: Programa de Auditoria N° 3/2011, N° 6/2011 e N° 32/2011)

As consideracfes emanadas da Controladoria Geral da Unido — CGU,
através do Relatorio N° 253369 de 03/12/2010, foram devidamente atendidas pelo
CEFET/RJ, que transcrevemos a seguir:

Relatorio N° 253369:

1. Inserir no PAINT a avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente ao

objeto a ser auditado, e sua relevancia em relacao a entidade, em atendimento ao
item 11 do § 1° do art.2° da IN SFC n° 01/2007, de tal forma a permitir a verificacdo
dos critérios que motivaram a selecéo do objeto auditado.

2. Inserir no PAINT acdes de auditoria voltadas para avaliacdo dos
indicadores de desempenho utilizados e, se for o caso, avaliagdo do
gerenciamento dos convénios por ventura firmados, em atendimento ao disposto
nos incisos Il e V do artigo 7° da Instrucdo Normativa SFC n° 01/2007.

Providéncias do CEFET/RJ:

Foram feitas pela Unidade de Auditoria Interna, as devidas alteracfes
no PAINT/2011 de acordo com as consideracdes da CGU, e encaminhado para a
Controladoria Regional da Unido, no Estado do Rio de Janeiro, através do Oficio
n° 033/11 — DIREG, de 18/01/2011.

SUBACAO: 01.02 CONTROLES INTERNOS
ASSUNTO: 01.02.01 FORMALIZAGAO DO RELATORIO DE GESTAO
01.02.01.01 INFORMAGAO:
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Os trabalhos nesse assunto, programado para ser executado no periodo
de 25/03 a 31/03/2011, com o objetivo de avaliar a apresentacdo do Relatorio de
Gestdo de acordo com os normativos especificos, utilizando como critério
relevante de amostra, verificar todo o conteddo do Relatério de Gestdo da
Instituicdo pertinente ao exercicio de 2010, ndo foram realizados, em virtude que
nao foi dentro do periodo especificado, disponibilizado o referido Relatério o que
inviabilizou os trabalhos nessa Acao, o que gerou a Nota de Auditoria N° 01/2011,
de 31/03/2011, que transcrevemos a seguir. Ressaltamos que, o documento
somente foi encaminhado pelo responsavel do Departamento de Planejamento e
Finangcas em 01/04/2011, n&o apresentando nenhuma justificativa. (referéncia:
Programa de Auditoria N° 16/2011)

Nota Técnica n® 01/2011 (UAUDI)
.................. , justificar o ndo atendimento do item 10 da Solicitacdo de Auditoria
N.02/2011/01, de 15/02/2011, em virtude que nao foi disponibilizado a esta

Unidade de Auditoria Interna, o Relatério de Gestao do exercicio de 2010, visando

subsidiar os trabalhos na A¢éo de Controles da Gestao, previstos no PAINT/2011.

AREA: 02. GESTAO OPERACIONAL
SUBAREA: 02.01 AVALIACAO DOS RESULTADOS
ASSUNTO: 02.01.01 RESULTADOS DA MISSAO INSTITUCIONAL
02.01.01.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 01/04 a
29/04/2011, com o objetivo de verificar se as metas em relacdo a missao
institucional estdo sendo cumpridas corretamente, a fim de evidenciar a real
execucdo das atividades-fim da Instituicdo, visando a melhoria continua de
procedimentos operacionais para alcancar o bem comum publico, utilizando como
critério relevante de amostra, verificar as metas das atividades-fim que foram
realizadas no exercicio de 2010. (referéncia: Programa de Auditoria N° 17/2011)

No Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI correspondente ao
periodo de 2010 a 2014, o CEFET/RJ assumi como missao institucional:

»Promover a educacédo mediante atividades de ensino, pesquisa e extensao que
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propiciem de modo reflexivo e critico, na interagdo com a sociedade, a formagao
integral (humanistica, cientifica e tecnologica, ética, politica e social) de
profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento cultural, tecnologico e
econOmico dessa mesma sociedade

Sao 7 as diretrizes, a seguir apresentadas, que estruturam o PDI/2010-
2014, com a definicho de objetivos, estratégias, acdes e metas a serem
alcancadas nesse periodo:
»Sustentacdo do projeto institucional de transformacdo do Centro em
Universidade Tecnoldgica;
»Consolidacao da atuacao institucional em Sistema Multicampi;
»Ampliacdo, aperfeicoamento e sustentabilidade das atividades académicas de
ensino, pesquisa e extensao;
»Ilmplantacéo de politicas de organizacéo e gestédo de pessoal;
»Investimento em melhoria de infraestrutura fisica;
»Desenvolvimento de atividades de TIC e comunicacao social, e
»Democratizacdo do planejamento, gestdo e avaliacdo institucional.

Na analise da execucdo das acdes finalisticas, contendo as metas -
aluno matriculado, verificamos que todas foram integralmente alcancadas
(quadrol), o que demonstra a eficacia na gestdo da atividade-fim e o

cumprimento da misséo Institucional.

guadro 1
Curso Meta Prevista Meta Executada %
Aluno Matriculado | Aluno Matriculado
1) (2) (211)
Ensino Médio 1.200 1.200 100
Ensino Técnico e Tecnolbgico 3.500 3.600 102,86
Ensino Superior 3.240 3.251 100,34
Ensino na Pés-Graduacao 160 198 123,75

Fonte: Relatério de Gestédo 2010 e SIMEC/MEC

Podemos destacar as seguintes acdes de programas (quadro2) que

contribuiram para formacgéo desse corpo discente:
quadro 2
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Programa Acéo

1061 - Brasil Escolarizado 2991.- Funcionamento do Ensino Médio
na Rede Federal
Programa Acéao
1062 - Desenvolvimento da Educacao | 1H10 — Expanséao da Rede Federal de
Profissional e Tecnoldgica Educacéo Profissional e Tecnolégica
2992 — Funcionamento da Educacao
Profissional
1073 — Brasil Universitario 4009 — Funcionamento de Cursos de
Graduacao
1375 - Desenvolvimentos do Ensino da {4006 - Funcionamento de Cursos de
Pés-Graduacdo e da Pesquisa P6s-Graduacao
Cientifica 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusédo
de seus Resultados

Fonte: Relatério de Gestédo 2010 e SIMEC/MEC

No comparativo de alunos matriculados nos ultimos 2 anos nos cursos
ministrados no CEFET/RJ, conforme dados apresentados nos indicadores
institucionais, mostra que o maior crescimento foi com relacéo aos cursos de pés-
graduacéo, ficando na ordem de 121,86% (quadro 3), tal fato ocorre em funcgéo
dos relevantes investimentos que foram efetivados no exercicio de 2010, quadro
decorrente das acdes que a Instituicdo vem realizando desde 1992, quando teve
inicio o primeiro programa de poés-graduacdo stricto sensu em Tecnologia,
chegando ao final de 2009, com mais 3 programas, que sao os de pés-graduacéo
em Ensino de Ciéncias e Matemética, pds-graduacdo em Engenharia Mecanica e
Tecnologia de Materiais e pés-graduacdo em Engenharia Elétrica.

Nesse mesmo comparativo, podemos destacar também o crescimento de
17,21% nos cursos graduacdo e 3% nos cursos de tecndlogo, fato esse
decorrente do Sistema Multicampi, que com 0 processo de expansédo induzido
pelo Governo Federal, o CEFET/RJ que em 2003 s6 contava com uma Unidade
de Ensino — a do Maracana, passou a partir de entdo a implantar Unidades de
Ensino Descentralizadas, e expandindo-se academicamente e em Unidades de
Ensino, fazendo com isso crescer a oferta de cursos, que ao final de 2010,
apresentava um quadro expressivo com a implantacdo de novas habilidades

técnicas e oportunidades de graduacao.
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guadro 3

Cursos Alunos Matriculados
2009 (1) [ 2010(2) | % (2/1)
Ensino Médio 1.522 1.200 -21,16
Técnico 3.992 3.600 -9,82
P6s-Médio 445 437 -1,80
Tecnélogo 366 377, 3
Graduacgéo 2.452 2.874 17,21
P6s-Graduacao 183 406 121,86
Alunos Conveniados 376 293 -22,07,
Licenciatura 0 141 100

Fonte: Relatério de Gestédo 2010

No comparativo a seguir (quadro 4), podemos observar que no exercicio

de 2010 houve um crescimento nos quantitativos de alunos ingressos nos niveis

de ensino de tecndlogo e graduacdo, fato esse decorrente da expansdo de

Unidades de Ensino e a criacdo de novos cursos nessas modalidades,

aumentando com isso 0 numero de ofertas de vagas.

Numeros de Alunos Ingressos por modalidade de Ensino

quadro 4
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Nivel de Ensino Maracana Nova Iguagu Nova Friburgo
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Médio Técnico 930 930 288 288 40 40
Pés-Médio 250 250
Tecndlogo 40 160 40
Graduacao 270 599 36 160 80 40
Total 1.490 1.939 324 394 120 120
Nivel de Ensino Maria da Graca Petrépolis Itaguai
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Médio Técnico 180 180 36 36
P6s-Médio 80 80
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Tecnoblogo 40
Graduacao 80 40 40
Total 180 180 116 116 80 120

Fonte: Relatério de Gestédo 2010

Observamos também (quadro 5), que no exercicio de 2010 houve uma
diminuicdo nos quantitativos de alunos concluintes em todas as modalidades de
ensino, em razao da implantagédo de novos cursos ligado a questéo temporal, no
qual o aluno que ingressa ha Instituicdo em um ano ira concluir seu curso, em via

de regra, daqui a 3 ou 4 anos, dessa forma, espera-se um volume maior de

ingressos do que concluintes quando comparamos cada um dos anos.

guadro 5
Numeros de Alunos Concluintes por Modalidade de Ensino

Ensino 2008 2009 2010
Graduacao 273 222 88
Tecnologo 37 33 12
Técnico 413 439 216
Médio 293 316 303
Pds-Médio 110 56 47

Total 1.126 1.066 666

Fonte: Relatério de Gestédo 2010

SUBAREA: 02.02 AVALIACAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO
ASSUNTO: 02.02.01 ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
02.02.01.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 01/04 a
29/04/2011, com o objetivo de verificar a fidedignidade dos indicadores de
desempenho da Instituicdo, utilizando como critério relevante de amostra, verificar
os calculos dos seguintes indicadores de desempenho constantes do Relatério de
2010:

funcionario/professor, conceito capes, indice de qualificagdo do corpo docente,

Gestdo do exercicio de aluno/professor,  aluno/funcionario,

candidato/vaga, relacdo aluno/docente tempo integral, gasto corrente/aluno, % de
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gasto com pessoal, % de gasto com outros custeios e % de gasto com
investimento. (referéncia: Programa de Auditoria N° 18/2011)

Os indicadores de desempenho tem como base normativa as Decisédo
TCU n° 408/2002 — Plenario e o Acorddo TCU n° 2267/2005 — Plenario.

A Decisdo TCU n° 408/2002, determina as Instituicbes Federais de Ensino
Superior que incluam no relatério de gestdo das contas anuais, 0S seguintes
indicadores de gestéo:

a) custo corrente/aluno;

b) aluno/professor;

c) aluno/funcionério;

d) funcionario/professor;

e) Grau de Participantes Estudantil (GPE);

f) Grau de Envolvimento com Pds-Graduacéo (GEPG);
g) conceito CAPES;

h) indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD), e
i) Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG).

O Acorddo TCU n° 2267/2005, determina as Instituicbes Federais de
Educacdo Tecnoldgica, vinculadas a Secretaria de Educag¢do Tecnoldgica do
Ministério da Educacéo, que incluam no relatorio de gestdo das contas anuais, 0s
seguintes indicadores de gestdo, acompanhados dos dados primarios relativos
aos componentes necessarios ao seu calculo:

a) relacéo candidato/vaga;

b) relacdo ingressos/aluno;

c) relacdo concluintes/aluno;

d) indice de eficiéncia académica de concluintes;
e) indice de retencgéo do fluxo escolar;

f) relacao de alunos/docentes em tempo integral;
g) gastos correntes por aluno;

h) percentual de gastos com pessoal,

i) percentual de gastos com outros custeios;

j) percentual de gastos com investimentos, e
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[) nimero de alunos matriculados classificados de acordo com a renda per capita
familiar.

Além dessa base normativa, temos a Decisdo Normativa TCU n° 107, de
27/10/2010, que dispbe acerca das unidades jurisdicionadas cujos responsaveis
devem apresentar relatério de gestdo referente ao exercicio de 2010,
especificando a organizacao, a forma, os conteldos e 0s prazos de apresentacao.

Os conteudos do relatorio estéo especificados no Anexo Il dessa Deciséo,
e entre as informacdes gerais sobre gestdo que devem constar estdo a do
subitem D-lll do item 2 - Indicadores Institucionais sobre o desempenho
Orcamentario e Financeiro e o subitem F do item 5 — Indicadores Gerenciais
sobre Recursos Humanos.

Para realizacdo do trabalho de andlise dos indicadores de desempenho
presentes no Relatério de Gestdo de 2010 do CEFET/RJ, foram selecionados a
seguinte amostra (quadrol) apresentada a seguir, sendo 55,5% dos determinados
pela Decisdo TCU n° 408/2002 e 54,5% do Acorddo TCU n 2267/2005.

quadrol

N° Decisdo TCU n° 408/2002 Acordao TCU n° 2267/2005
1 |aluno/professor candidato/vaga
2 aluno/funcionario relagdo aluno/docente tempo integral
3 funcionario/professor gasto corrente/aluno
4 | conceito capes % de gasto com Pessoal
5 |indice de qualificacdo do corpo % de gasto com outros custeios

docente (IGCD)
6 % de gasto com investimento

Para a verificacdo dos calculos dos indicadores selecionados na amostra,
foram necessarios o levantamento dos seguintes dados primarios constantes no
Relatdrio de Gestao de 2010:

A n° de candidatos discentes inscritos;

A vagas oferecidas para ingresso nos cursos do CEFET/RJ;
A total de discentes matriculados;
A

total de funcionarios (docentes e técnicos administrativos);
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conceito capes;

total de professores DE;
total de gastos correntes;

S S S T ST S S

total de gasto com pessoal

total de gasto em investimento,

total de docentes (20h, 40h e DE);

total de gasto em outros custeios;

e

qualificacdo dos docentes (graduado, especializado, mestre e doutor);

Ao substituirmos os dados primarios nos métodos de calculos dos

indicadores é observado que os mesmos foram aplicados e calculados

corretamente.

Quanto a série histérica dos indicadores — 2008 a 2010, foram

apresentadas as seguintes grandezas (quadros 2 e 3), sendo observado que nao

constam no Relatério de Gestao de 2010 as devidas analises:

quadro 2

Indicadores 2008 (1) 2009 2010 (2) % (2/1)
aluno/funcionario 11,77 8,7 9,09 -23
funcionario/professor 2.7 0,8 0,76 -72
conceito capes 3,0 3,0 3,25 8
indice de qualificacdo de docente 3,7 3,6 3,72 1
aluno/professor 7,68 6,95 6,92 -9

Deciséo TCU n° 408/2020

quadro 3

Indicadores 2008 (1) 2009 2010 (2) % (2/1)
candidato/vaga 7,21 6,35 7,22 1
aluno/docente tempo integral 19,97 17,87 17,87 -10
gastos correntes por aluno 7.619,91 9.875,35 11.074,67 45
percentual de gastos com outros custeios 11 11 13 18
percentual de gastos com investimentos 5 4,42 6,51 30
percentual de gastos com pessoal 82,47 84,18 69 -16

Acorddo TCU n° 2267/2005

Considerando que indicadores de desempenho

sao essencialmente
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comparativos”’ e que um dado isoladamente, mostrando um determinado
resultado ndo diz nada a respeito do desempenho de uma Instituicdo, a ndo ser
gue seja comparado com as metas pré estabelecidas e/ou produtos atingidos em
exercicios anteriores.

Neste sentido é observado que ndo existe nenhum confronto das
grandezas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional -PDI e do Plano
Pedagogico Institucional — PPl com as metas/produtos alcancados e descritas no
Relatério de Gestao de 2010.

@ Guia de Técnica de Auditoria: Benchamarking — TCU 2000 Secretaria Geral de Controle Externo (pag 8 e 9).

02.02.01.02 CONSTATACAO:

(1) A nado observancia do item 9.2 do Acorddo TCU n° 2267/2005 —
recomendar as Instituicbes Federais de Educacdo Tecnoldgica vinculadas a
Secretaria de Educacédo Tecnoldgica do Ministério da Educacdo que apresentem,
nos respectivos relatérios de gestdo das contas anuais, analise sobre os dados
(indicadores e componentes) mencionados no subitem acima, levando em conta
as séries historicas a partir de 2005 e analisando os aspectos relevantes da
evolucéo constatada.

(2) O descumprimento ao subitem 8.1.1 do item 8.1 da Decisdo TCU n°
408/2002 — determinar as Instituicdes Federais de Ensino Superior que incluam
no relatério de gestdo da contas anuais: informacBes sobre as medidas
implementadas pelas IFES em decorréncia dos resultados das avaliagdes
realizadas pelo MEC nos cursos de graduacdo e de pos-graduacéo (IN/TCU n°
12/96, art. 16, inciso I, alinea “d”).

02.02.01.03 RECOMENDACAO:

(1) Incluir nos proximos relatorios de gestéo das contas anuais do CEFET/RJ
a analise sobre os dados (indicadores e componentes) mencionados no subitem
9.1.1 do Acordao TCU n° 2267/2005, levando em conta as séries historicas desde

2005 e analisando os aspectos relevantes da evolucéo constatada.
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(2) Incluir nos préximos relatérios de gestdo das contas anuais do CEFET/RJ,
as informacdes sobre as medidas implementadas pela Instituicdo em decorréncia
dos resultados das avaliacfes realizadas pelo MEC nos cursos de graduacéo e

de pds-graduacéo.

AGCAO: 05 GESTAO PATRIMONIAL
SUBACAO: 05.01 INVENTARIOS FiSICOS E FINANCEIROS
ASSUNTO: 05.01.01 REGISTROS OFICIAIS E FINANCEIROS
05.01.01.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 01/03 a
01/03/2011, com o objetivo de avaliar a documentacdo dos registros oficiais e
financeiros dos bens patrimoniais, utilizando como critério relevante de amostra,
verificar os registros dos bens patrimoniais da Instituicdo, constante até
31/12/2010. (referéncia: Programa de Auditoria N° 7/2011)

A situacdo patrimonial do CEFET/RJ, com relacdo aos bens iméveis,

apresenta a seguinte composicao:

quadro 1

Imovel Data Avaliacdo = Prazo Validade Valor R$
Campus Maracana 25/03/2011 25/03/2013 84.977.124,00
Campus UnED Maria da Graga 25/03/2011 25/03/2013 9.378.061,63
Campus UnED Nova Iguacu 24/03/2011 24/03/2013 14.694.562,50
Valor Total 109.049.748,13

Atendendo ao Decreto n°® 99.672/1990 e IN/DPU n° 12/1991, verificamos
gue oS mesmos se encontram atualizados junto ao Sistema de Gerenciamento
dos Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIU, estando compativeis com 0s
registros contabeis efetuados no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal - SIAFI, e de acordo com 0 Memo N° 132/2011-DEPAD, de
31/03/2011, providéncias estdo sendo tomadas junto a Prefeitura da Cidade de
Nova lguagu, visando resolver pendéncia com relacdo a atualizacdo de

informacgdes pertinentes ao imovel da UnED Nova Iguagu.
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Quanto ao inventario fisico-financeiro pertinente ao exercicio de 2010, foi
constatado que o mesmo esta em fase de finalizacdo, conforme informacao
prestada pela Chefe do Departamento de Administracdo, através do Memo N°
132/2011-DEPAD, de 31/03/2011.

Na analise dos registros verificamos que estdo de acordo com a
legislacdo vigente, IN/SEDAP n° 205/88, ressaltando que, as entradas de
materiais estdo sendo realizados no almoxarifado da Instituicdo, que toda a
movimentacdo dos bens é realizada somente mediante documento do Setor de
Patrimoénio a fim de assegurar a atualizacdo do sistema de registros dos bens,
com as informacdes béasicas pertinentes a sua identificacdo, n°® do tombamento,
coédigo de classificacdo patrimonial, documento de aquisicdo, origem, valor,

localizac&o e n° do termo de responsabilidade.

ASSUNTO: 05.01.02 EXISTENCIAS FiSICAS
05.01.02.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 02/03 a 04/03/2011
e 10/03 e 11/03/2011, com objetivo de avaliar gestdo patrimonial, sob a ética de
eficacia, eficiéncia operacional e de qualidade dos controles internos, através da
analise de seus processos, segundo o nivel de risco de cada um, identificando
problemas relevantes, utilizando como critério relevante de amostra, verificar a
situacdo dos bens moéveis e equipamentos localizados na Unidade Maracana, que
sdo utilizados para realizagdo da atividade fim, dos cursos das areas com
elevados numeros de discentes matriculados. (referéncia: Programa de Auditoria
N° 8/2011)

Na analise operacional dos controles, verificamos que estdo de acordo
com a legislacéo vigente, IN/SEDAP n° 205/88, ressaltando que, sdo efetuadas no
estoque, revisdes periddicas para constatar a existéncia de itens considerados
inativos, que a movimentacdo de equipamentos e material permanente estéo
sendo feitas através da ficha de transferéncia e respectivo termo de
responsabilidade, e que os bens estao identificados por nUmeros sequenciais de

registro patrimonial.
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No confronto das informacgdes contidas no Inventario fisico/financeiro,

termos de responsabilidade e a existéncia fisica dos bens, ndo foram constatados

irregularidades na amostra selecionada, conforme apresentada

no quadro a

sequir:
Quadro 2
N° | Especificagdo Registro Termo Localizacéo Estado de
(Tombo) Conservacéo

/ Utilizac&o do

Material
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1 | Osciloscopio 10818 4893 Laboratorio de Eletronica Bom / Sim

2 | Osciloscopio 10821 4893 Laboratorio de Eletronica Bom / Sim

3 | Osciloscopio 10825 4893 Laboratorio de Eletronica Bom / Sim

4 | Decibelimetro 10864 5644 Coordenacao de Eletrénica Bom / Sim

5 | Frequencimetro 10880 5688 Coordenacao de Eletrénica Bom / Sim

6 | Voltimetro 10889 5644 Coordenacao de Eletrénica Bom / Sim

7 |Nivel de Ago 11318 4951 Coord. de Const. Civil — Bom / Sim
Lab. de Topografia

8 | Nivel de Aco 11319 4951 Coord. de Const. Civil — Bom / Sim
Lab. de Topografia

9 | Frequencimetro 11355 148 Lab. Manutencéo de Bom / Sim
Eletrdnica

10 | Osciloscépio 11357 148 Lab. Manutencéo de Bom / Sim
Eletrdnica

11 | Osciloscépio 11370 148 Lab. Manutencéo de Bom / Sim
Eletrdnica

12 | Multimetro 11448 5688 Coord. de Eletronica Bom / Sim

13 | Voltimetro 11523 4893 Laboratorios de Eletrénica Bom / Sim

14 | Voltimetro 11528 5644 Coord. de Eletronica Bom / Sim

15 | Miliamperimetro 11543 5688 Coord. de Eletrénica Bom / Sim

16 | Frequencimetro 11597 5637 Coord. de Eletrénica Bom / Sim

17 | Multiteste 11586 5688 Coord. de Eletrénica Bom / Sim

Especial

18 | Frequencimetro 11612 4893 Laboratérios de Eletronica Bom / Sim

19 | Multimetro 11900 5688 Coord. de Eletrénica Bom / Sim

20 | Osciloscopio 11938 4893 Laboratérios de Eletronica Bom / Sim

21 | Reldgio Especial 14591 129 Laboratérios de Eletronica Bom / Sim

22 | Amperimetro 14844 4454 Lab. de Maquinas da Bom / Sim
Coord. de Eletrot.

23 | Amperimetro 14846 4454 Lab. de Maquinas da Bom / Sim
Coord. de Eletrot.

24 | Voltimetro 14880 4461 Lab. Coord. de Bom / Sim
Eletrotécnica

25 | Voltimetro 14882 4454 Lab. de Maquinas da Bom / Sim
Coord. de Eletrot.

26 | Balanca 18310 4950 Coord. Construcéo Civil Bom / Sim
Lab. de Material

27 | Balanca 18311 4950 Coord. Construcéo Civil Bom / Sim
Lab. de Material

28 | Balanca 18327 4950 Coord. Const. Civil Lab. de Bom / Sim
Material

29 | Balanca 18330 4950 Coord. Const. Civil Lab. de Bom / Sim
Material

30 |Balanca 18331 4950 Coord. Const. Civil Lab. de Bom / Sim

Material
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N° | Especificagao Registro Termo Localizagao Estado de
(Tombo) Conservacéo
/ Utilizac&o do
Material
31 | Durémetro 18749 7745 Coord. dos Lab.de Bom / Sim
Mecénica
32 | Durbémetro 18750 7745 Coord. dos Lab.de Bom / Sim
Mecénica
33 | Durbémetro 18775 7745 Coord. dos Lab.de Bom / Sim
Mecénica
34 | Aparelho 18779 6223 Coord. dos Lab. de Bom / Sim
Especifico p/ Mecénica
Medicdo
35 | Teodolito 19564 4951 Coord. de Const. Civil Lab. Bom / Sim
de Topografia
36 | Teodolito 19565 4951 Coord. de Const. Civil Lab. Bom / Sim
de Topografia
37 | Medidor 19607 4454 Lab. de Maquinas da Bom / Sim
Coord. de Eletrot
38 | Medidor 19608 4454 Lab. de Maquinas da Bom / Sim
Coord. de Eletrot
39 | Registrador 19617 4457 Sala de Eletricidade da Bom / Sim
Especial Coord. de Eletrotécnica
40 | Registrador 19619 4457 Sala de Eletricidade da Bom / Sim
Especial Coord. de Eletrotécnica
41 | Ammeter 19645 4454 Lab. de M4quinas da Bom / Sim
Coord. de Eletrot
42 | Ammeter 19647 4454 Lab. de M4quinas da Bom / Sim
Coord. de Eletrot
43 | Ammeter 19651 4454 Lab. de Maquinas da Bom / Sim
Coord. de Eletrot
44 | Ammeter 19653 4454 Lab. de M4quinas da Bom / Sim
Coord. de Eletrot
45 | Galvanémetro 19658 4454 Lab. de Maquinas da Bom / Sim
Coord. de Eletrot.
46 | Galvandmetro 19667 4454 Lab. de Maquinas da Bom / Sim
Coord. de Eletrot.
47 | Voltimetro 20081 5644 Coord. de Eletrénica Bom / Sim
48 | Voltimetro 20082 5644 Coord. de Eletrbnica Bom / Sim
49 | Osciloscopio 20683 4453 Lab. Elet. Industrial Coord. Bom / Sim
de Eletrot.
50 | Osciloscopio 20687 4453 Lab. Elet. Industrial Coord. Bom / Sim
de Eletrot.
51 | Multimetro 21000 5688 Coord. de Eletrbnica Bom / Sim
52 | Multimetro 21002 5688 Coord. de Eletrbnica Bom / Sim
53 | Voltimetro 21067 5644 Coord. de Eletrbnica Bom / Sim
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54 | Paquimetro 22341 4950 Coord. Construgéo Civil Bom / Sim
Lab. de Material
55 | Cronometro 22492 175 Lab de Construcéo Civil Bom / Sim
56 | Cronometro 22493 175 Lab. de Construcéo Civil Bom / Sim
57 | Paquimetro 22977 4950 Coord. Construgéo Civil Bom / Sim
Lab de Materiais
58 | Paquimetro 22978 4950 Coord. Construgéo Civil Bom / Sim
Lab de Materiais
59 | Microscépio 23087 6747 Coord. de Eletrénica Bom / Sim
60 | Registrador 25604 4452 Lab. de Medidas Elet. da Bom / Sim
Especial Coord. Eletrot.
61 | Osciloscopio 25606 4454 Lab. de Maquinas da Bom / Sim
Coord. de Eletrot.
62 | Osciloscopio 25607 4454 Lab. de Maquinas da Bom / Sim
Coord. de Eletrot.
63 | Osciloscopio 25819 5616 Coord. de Eletrbnica Bom / Sim
64 | Medidor de 27840 2393 Coord. dos Lab. de Bom / Sim
Umidade de Areia Mecanica
65 | Permeametro 27841 2393 Coord. dos Lab. de Bom / Sim
Mecanica
66 |Maquina p/ Ensaio 27844 2393 Coord. dos Lab. de Bom / Sim
Compressdo em Mecénica
Areia
67 | Anel 27846 2393 Coord. dos Lab. de Bom / Sim
Dinamométrico Mecanica
68 | Telurbmetro 27854 4951 Coord. de Const. Civil Lab. Bom / Sim
de Topografia
69 | Psicometro 27855 4951 Coord. de Const. Civil Lab. Bom / Sim
de Topografia
70 | Heliotropio 27862 4951 Coord. de Const. Civil Lab. Bom / Sim
de Topografia
71 | Altimetro 27863 4951 Coord. de Const. Civil Lab. Bom / Sim
de Topografia
72 | Binéculo 27865 4951 Coord. de Const. Civil Lab. Bom / Sim
de Topografia
73 | Ponte 28829 5282 Coord. de Eletrotécnica Bom / Sim
74 | Analisador de 28833 5282 Coord. de Eletrotécnica Bom / Sim
Energia
75 | Alicate Volt- 28836 5282 Coord. de Eletrotécnica Bom / Sim
Amperimetro
76 | Cronometro 28846 5282 Coord. de Eletrotécnica Bom / Sim
77 | Manémetro 28854 5282 Coord. de Eletrotécnica Bom / Sim
78 | Multimetro 28869 5282 Coord. de Eletrotécnica Bom / Sim
79 | Horimetro 28873 5282 Coord. de Eletrotécnica Bom / Sim
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Decodificador

N° | Especificacdo Registro Termo Localizacao Estado de
(Tombo) Conservacéo
/ Utilizacéo do
Material

80 | Horimetro 28875 5282 Coord. de Eletrotécnica Bom / Sim

81 | Testador de Cabo 38907 6613 Coord. de Eletrbnica Bom / Sim

82 | Alicate Digital 38909 6613 Coord. de Eletrénica Bom / Sim

83 | Alicate Digital 38911 6613 Coord. de Eletrbnica Bom / Sim

84 | Aparelho Especial 40352 7123 Coord. dos Lab. de Bom / Sim
p/ Teste Mecanica

85 | Medidor 40421 7151 Coord. dos Lab. de Bom / Sim

Mecanica
86 | Micro Durébmetro 40422 7151 Coord. dos Lab. de Bom / Sim
Mecénica

87 | Maquina 40701 7218 Coord. dos Lab. de Bom / Sim
Universal de Mecénica
Ensaio de Tragdo

88 | Paquimetro 47356 8038 Coord. de Mecénica Bom / Sim

89 | Paquimetro 47359 8038 Coord. de Mecanica Bom / Sim

90 | Micrometro 47510 8039 Coord. de Mecanica Bom / Sim

91 | Micrometro 47521 8039 Coord. de Mecanica Bom / Sim

92 | Analisador de 51943 8818 Coord. de Eletrbnica Bom /Sim
Sinais

93 | Projetor 51944 8818 Coord. de Eletrénica Bom / Sim
Multimidia

94 | Distribuidor de 51946 8818 Coord. de Eletrbnica Bom / Sim
Audio e Video

95 | Televisor 52040 8824 Coord. de Eletrbnica Bom / Sim

96 | Televisor 52043 8824 Coord. de Eletrbnica Bom / Sim

97 | Projetor 55143 9763 Coord. de Mecanica Bom / Sim
Multimidia

98 | Tela de Projecdo 55578 10200 Coord. de Eletrotécnica Bom / Sim

99 | Projetor 55925 10460 Coord. de Eletrotécnica Bom / Sim
Multimidia

100 | Receptor/ 57989 9870 Coord. de Eletrénica Bom / Sim

ASSUNTO: 05.02.01 ADICOES DE MEIOS DE TRANSPORTES

SUBACAO: 05.02 MEIOS DE TRANSPORTES

05.02.01.01 INFORMACAO:
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Os trabalhos nesse assunto, programado para ser executado no periodo
de 10/03 a 10/03/2011, com o objetivo de avaliar os procedimentos de
incorporacao da frota de veiculos da Instituicdo, utilizando como critério relevante
de amostra, verificar os processos de adi¢cdes de veiculos ocorridos no més de
janeiro de 2011, nao foram realizados, em virtude que nao houve adicbes nesse
periodo, conforme informacéo prestada pela chefe do Departamento de Infra-
Estrutura, através do Memo n° 020/2011, de 24/03/2011. (referéncia: Programa de
Auditoria N° 9/2011)

ASSUNTO: 05.02.02 BAIXAS DE MEIOS DE TRANSPORTES
05.02.02.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, programado para ser executado no periodo
de 11/03 a 11/03/2011, com o objetivo de avaliar os procedimentos de alienacéo /
desfazimento na frota de veiculos da Instituicdo, utilizando como critério relevante
de amostra, verificar os processos de baixas de veiculos ocorridos no més de
janeiro de 2011, ndo foram realizados, em virtude que ndo houve baixas nesse
periodo, conforme informacdo prestada pela chefe do Departamento de Infra-
Estrutura, através do Memo n°® 020/2011, de 24/03/2011. (referéncia: Programa de
Auditoria N° 10/2011)

ASSUNTO: 05.02.03 CONSERVAQAO DE MEIOS DE TRANSPORTES
05.02.03.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 14/03 a
18/03/2011, com objetivo de avaliar os sistemas de controle e procedimentos de
conservacao da frota de veiculos da Instituicdo, utilizando como critério relevante
de amostra, analisar a situacdo dos veiculos mais antigos da frota, utilizados nas
atividades da Instituicio no més de janeiro/2011. (referéncia: Programa de
Auditoria N° 11/2011)

Da frota da Instituicio composta de 25 veiculos, foram analisados 10
veiculos, representando 40% do total, assim definido no escopo do trabalho,
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sendo entdo selecionados a amostra dos mais antigos da frota, conforme

apresentados nos quadros a seguir:

quadro 3 Distribuicéo da frota
Unidade Tipo Total Amostra Total %
A B C D (1) A B C D @ @)
Maracana 03 02 03 03 11 01 02 03 01 07 64
UnED Nova Iguacgu - 01 - 01 02 - - - 01 01 50
UnED M2 Graga - 01 01 01 03 - - - - - -
UnED Friburgo - 01 - 01 02 - - - 01 01 50
UnED Petrépolis - 01 - 02 03 - - - - - -
UnED lItaguai - - - 02 02 - - - 01 01 50
UnED Valenga - - - 01 01 - - - - - -
UnED Angra - - - 01 01 - - - - - -
Total 03 | 06 04 12 25 01 02 03 04 10 40

Legenda: A=Caminh&o/Carga B=Caminhonete/Furgdo C= Microdnibus/Onibus/Passageiro D=Passageiro/Automével

quadro 4 Tempo de uso dos veiculos
Ano de Quantidade Tempo de Amostra
Compra (1) Utilizagdo (ano) Quantidade % (2/1) Tempo de
2) Utilizagcéo (ano)
1995 02 16 02 100 16
1999 01 12 01 100 12
2001 01 10 01 100 10
2004 08 07 06 75 07
2007 01 04 - - -
2008 03 03 - - -
2009 05 02 - - -
2010 04 01 - - -
Total 25 - 10 40 -
quadro 5 Composicéao da frota
Marca Quantidade (1) Amostra
Quantidade (2) % (2/1)
Fiat 10 04 | 40
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Peugeot 01 - -
Toyota 01 - -
VW 03 02 67
Mercedes 04 03 75
Ford 06 01 17
Total 25 10 40
quadro6 Quilometragem até janeiro/2011
Km Quantidade (1) Amostra
Quantidade (2) % (2/1)
0 a 10.000 03 - -
10.001 a 50.000 10 01 10
50.001 a 100.000 05 05 100
Acima de 100.001 01 01 100
Total 19 07 37

Nota:Dos 25 veiculos da frota, 6 veiculos, sendo 3 da amostra néo foram utilizados no més, ndo entrando na consolidagao.

Pelo levantamento podemos observar que 52% da frota da Instituicdo tem
menos de 7 anos de uso, e que 68% trafegou menos de 50.000km, podendo ser
considerada no geral uma frota nova.

Na andlise da amostra selecionada, foi constatado que os veiculos estao
identificados, e ficam recolhidos ap6s seu uso em locais apropriados e
resguardados de ameacas, estando todos em bom estado de conservacao.
Quanto ao desempenho referente a consumo km/litros e despesas com
manutencdo, pertinente ao més de janeiro, ficou caracterizado que as médias
km/litros estdo compativeis com a realidade, apresentando baixo custo
operacional dos veiculos, ressaltando que 30% dos veiculos néo foram utilizados
no periodo, devido ser um més de férias escolares na Instituicéo.

Com relagéao ao contrato de manutencgéo e de seguro da frota, 0s mesmos
estdo em fase de conclusao do processo licitatério, conforme informacéo prestada
pela chefe do Departamento de Infra-Estrutura, através do memo n° 020/2011, de
24/03/2011.

ASSUNTO: 05.02.04 UTILIZACAO DE MEIOS DE TRANSPORTES
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05.02.04.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 21/03 a
24/03/2011, com objetivo de avaliar os sistemas de controle e utilizacdo da frota
de veiculos da Instituig&o, utilizando como critério relevante de amostra, verificar a
situacdo dos veiculos mais antigos da frota, utilizados nas atividades da
Instituicio no més de janeiro/2011. (referéncia: Programa de Auditoria N°
12/2011)

O controle de uso e destinacdo dos meios de transporte vem sendo
realizado através do “Mapa de Controle de Veiculos” e do “Formulario de
Requisi¢cdo de Transporte”, onde é feito o acompanhamento das entradas, saida,
destino e quilometragem percorrida.

ApoOs anadlise dos referidos instrumentais de controle, da amostra
especificada no item 05.02.03 deste Relatério, ficou caracterizado que o0s
controles sobre a utilizacdo desses 10 veiculos selecionados, se mostram

eficientes em sua totalidade.

SUBACAO: 05.03 BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS
ASSUNTO: 05.03.01 BAIXAS DE BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS
05.03.01.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, programado para ser executado no periodo
de 25/03 a 25/03/2011, com o objetivo de avaliar os procedimentos de alienacgéo /
desfazimento dos bens e equipamentos da Instituicdo, utilizando como critério
relevante de amostra, verificar os processos de baixas de bens moveis e
equipamentos ocorridos no més de janeiro de 2011, ndo foram realizados, em
virtude que ndo houve baixas nesse periodo, conforme informacao prestada pela
Chefe do Departamento de Administracdo, através do Memo N° 132/2011-
DEPAD, de 31/03/2011. (referéncia: Programa de Auditoria N° 13/2011)

ASSUNTO: 05.03.02 CONSERVACAO DE BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS
05.03.02.01 INFORMACAO:
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Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 28/03 a
28/03/2011, com objetivo de avaliar os sistemas de controle e procedimentos de
conservacao dos bens moveis e equipamentos da Instituicdo, utilizando como
critério relevante de amostra, verificar a situacdo de conservagdo dos bens
moveis e equipamentos localizados na Unidade Maracand, que sdo utilizados
para realizacdo da atividade fim, dos cursos das areas com elevados niumeros de
discentes matriculados. (referéncia: Programa de Auditoria N° 14/2011)

Apoés andlise da amostra especificada no quadro 2 do item 05.01.02 deste
Relatério, observamos que os bens patrimoniais apresentam um bom estado de
conservagao, caracterizando eficiéncia com relagdo aos controles e

procedimentos adotados.

ASSUNTO: 05.03.03 UTILIZAQAO DE BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS
05.03.03.01 - INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 29/03 a
29/03/2011, com objetivo de avaliar os sistemas de controle e utilizacdo dos bens
moéveis e equipamentos da Instituicdo, utilizando como critério relevante de
amostra, verificar a situacdo de utilizacdo dos bens moveis e equipamentos
localizados na Unidade Maracand, que sao usados para realizacdo da atividade
fim, dos cursos das areas com elevados numeros de discentes matriculados.
(referéncia: Programa de Auditoria N° 15/2011)

Apbs andlise da amostra especificada no quadro 2 do item 05.01.02 deste
Relatorio, observamos que o0s bens patrimoniais estdo sendo utilizados
adequadamente dentro de suas finalidades, caracterizando eficiéncia com relacéo

aos controles e procedimentos adotados.

ACAO: 06. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
SUBACAO: 06.01 MOVIMENTACAO
ASSUNTO: 06.01.01 PROVIMENTOS
06.01.01.01 INFORMACAO:

Av. Maracana, 229 — Maracana — CEP 20271-110 — Rio de Janeiro / RJ — Brasil
Tel.: (21) 2566-3177 — e-mail. uaudi@cefet-rj.br

33



Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 02/05 a
03/05/2011, com o objetivo de verificar 0 cumprimento das etapas do concurso,
evitando transgredir as normas vigentes, utilizando como critério relevante de
amostra, verificar situacdo dos dos processos de provimentos ocorridos no
periodo de janeiro a marco de 2011. (referéncia: Programa de Auditoria N°
19/2011)

Em virtude do reduzido quantitativo foi possivel a analise de 100% dos
processos do periodo em exame, que sdo os de n° 23063.000593/2010-55
(seletivo para cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico para
0 quadro permanente das Unidades Maracand, Nova Iguacu, Maria da Graca,
Nova Friburgo, Petropdlis, Itaguai, Angra dos Reis e Valenca) e n°
23063.002316/2010-87 (seletivo de vagas para cargos de Técnicos-
Administrativos para o quadro permanente das Unidades Maracana, Nova lguacu,
Maria da Graca, Nova Friburgo, Petropolis, Itaguai, Angra dos Reis e Valenca),
em que ocorreram nomeacdes de servidores decorrentes da necessidade de
reposicao de vagas dentro do processo de validade dos respectivos concursos
publicos, e observamos que a formalizacdo desses processos e as contratacées
desses servidores foram realizadas de acordo com 0s preceitos legais vigentes.

ASSUNTO: 06.01.02 VACANCIAS
06.01.02.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 04/05 a
05/05/2011, com o objetivo de avaliar as razdes e formalizacdo dos processos de
vacancias da Instituicdo, utilizando como critério relevante de amostra, verificar
situacdo dos dos processos de vacancias ocorridos no periodo de janeiro a margo
de 2011. (referéncia: Programa de Auditoria N° 20/2011)

Em virtude do reduzido quantitativo foi possivel a analise de 100% dos
processos do periodo em exame, que sdo os de n°s 23063.000463/2011-01,
23063.000558/2011-17 e 23063.000181/2011-04, todos por exoneracao a pedido
para posse em outro cargo inacumulavel, estando a formalizacdo desses

processos de acordo com os preceitos legais vigentes.
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ASSUNTO: 06.01.03 LICENCAS E AFASTAMENTOS
06.01.03.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 02/05 a
05/05/2011, com o objetivo de avaliar a formalizacdo dos processos de licencas e
afastamentos da Instituicdo, utilizando como critério relevante de amostra,
verificar situacdo dos processos de licencas e afastamentos ocorridos no periodo
de janeiro a marco de 2011. (referéncia: Programa de Auditoria N° 21/2011)

Em virtude do reduzido quantitativo foi possivel a andlise de 100% dos

processos do periodo em exame, que Sao 0s seguintes:

N° | Processo / Servidor Matricula SIAPE | Natureza da Licenca / Afastamento

23063.001842/2005-62 / 6051011 Licenca Prémio por Assiduidade

23063.004749/2010-77 / 0390974 Licenca Prémio por Assiduidade

23063.000198/2011-53 / 0390593 Licenca Prémio por Assiduidade

23063.004683/2010-15 / 0390430 Licenca Prémio por Assiduidade

23063.004210/2010-18 / 1506452 Afastamento para Estudos no Pais

o O M W N| B

23063.000010/2011-77 / 1576596 Afastamento para Estudos ou
Missao Exterior

7 | 23063.002541/2010-13 / 2414073 Afastamento para Estudos ou
Missao Exterior

8 | 23063.000203/2011-28 / 1461157 Afastamento para Estudos ou
Missao Exterior

9 | 23063.004266/2010-72 / 1552593 Afastamento para Estudos ou
Missao Exterior

10 | 23063.000057/2011-31 / 1435887 Afastamento para Estudos ou
Misséo Exterior

Na analise dos processos n°s 23063.001842/2005-62,
23063.004749/2010-77, 23063.000198/2011-53, 23063.004683/2010-15,
23063.004210/2010-18, 23063.002541/2010-13, 23063.000203/2011-28 e
23063.000057/2011-31 foram verificados que a formalizagéo, a conciliagdo dos
pagamentos e a legalidade do ato de concessdes das licengcas e afastamentos
estdo de acordo com os preceitos legais vigentes, porém constatamos falhas na
formalizacdo dos processos n°s 23063.000010/2011-77 e 23063.004266/2010-72.
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06.01.03.02 CONSTATACAO:

(1) Incorrecdes nos textos da Portaria n° 91, de 02/02/2011 do Processo n°
23063.000010/2011-77 e da Portaria n° 1163 de 22/10/2010 do Processo n°
23063.004266/2010-72, que deveriam em ambos constar “com 6nus limitado”, ao
invés de “com 6nus do Departamento de Estado Norte-americano” e “com 6nus
da Comissao Européia”’ respectivamente. Ressaltamos que de acordo com o
Decreto n° 91.800, de 18/10/1985, art.1°, incisos |, Il e lll, temos o entendimento e
cabe aqui destacar que o significado dos termos “com 6énus”, “com 6nus limitado”
e “sem 6nus” sao:

A “com 6nus” - quando implicar direito a passagens e/ou diarias concedidas
por orgao federal (ex: Capes, CNPq, Finep, CEFET/RJ), assegurados ao
servidor o vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, funcao ou
emprego, durante a auséncia;

A “com 6nus limitado” - quando implicar direito a passagem e/ou diarias
concedidas por 6rgao nédo federal, assegurados ao servidor o vencimento
ou salario e demais vantagens do cargo, funcdo ou emprego, durante a
auséncia;

A “sem 6nus” - quando implicar perda total do vencimento ou salario e
demais vantagens do cargo, funcdo ou emprego, durante a auséncia, e
ndo acarretar qualquer despesa para a Administracdo Publica Federal,
inclusive o CEFET/RJ.

06.01.03.03 RECOMENDACAO:

(1) Que sejam retificadas as Portarias n°s 91 de 02/02/2011 e 1163 de
22/10/2010, fazendo constar nos textos o tipo “6nus limitado”, anexando as
mesmas e suas publicagcdes no DOU, aos seus respectivos Processos n°s
23063.000010/2011-77 e 23063.004266/2010-72.

ASSUNTO: 06.01.04 MOVIMENTAGAO ENTRE ORGAOS/ENTIDADES
06.01.04.01 INFORMAGAO:
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Os trabalhos nesse assunto, programado para ser executado no periodo
de 06/05 a 09/05/2011, com o objetivo de avaliar a formalizacédo dos processos de
redistribuicdo e cessao de servidores, utilizando como critério relevante de
amostra, verificar situacdo dos processos de redistribuicdo e cesséo de servidores
ocorridos no periodo de janeiro a marco de 2011, ndo foram realizados, em
virtude que ndo houve movimentacdo entre Orgdos/Entidades no periodo em
exame, conforme informacéo prestada pela Chefe do Departamento de Recursos
Humanos através do Memo n° 46/2011, de 29/034/2011. (referéncia: Programa de
Auditoria N° 22/2011)

SUBACAO: 06.02 REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
ASSUNTO: 06.02.01 VENCIMENTOS E REMUNERACAO
06.02.01.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 06/05 a
10/05/2011, com o objetivo de verificar a regularidade dos pagamentos, evitando
transgredir as normas vigentes, utilizando como critério relevante de amostra,
verificar situacdo dos pagamentos no més de marco/2011, dos servidores
técnicos-administrativos que recebem incentivos a qualificacdo com valores acima
de R$ 1.500,00. (referéncia: Programa de Auditoria N° 23/2011)

Do universo de 142 servidores técnicos-adminsitrativos com
especializacdo, mestrado ou doutorado®® foram selecionados 5% para a amostra

gue sao os seguintes:

N°  Servidor Matricula SIAPE Valor Incentivo a Qualificagcdo Recebido (R$)
1 0625827 1.553,50
2 0390698 1.540,63
3 0051169 1.553,50
4 0390538 1.573,92
5 1668637 1.790,67
6 1630847 1.790,67
7 0265391 1.508,49
8 0051132 1.520,92
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Foram analisados os documentos comprobatorios nas pastas funcionais
desses servidores e 0s pagamentos recebidos na folha pertinente ao més de
marc¢o/2011, sendo verificados que a formalizacao, a conciliagdo dos pagamentos
e a legalidade do ato de concessdes dos incentivos a qualificacdo estdo de

acordo com os preceitos legais vigentes.

@ Fonte: Relatdrio de Gest&o 2010.

ASSUNTO: 06.02.02 CONTROLE DE FERIAS
06.02.02.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 11/05 a
13/05/2011, com o objetivo de verificar a regularidade dos pagamentos de férias,
evitando transgredir as normas vigentes, utilizando como critério relevante de
amostra, verificar situacdo dos pagamentos de férias concedidos no periodo de
fevereiro a marco de 2011. (referéncia: Programa de Auditoria N° 24/2011)

Foram selecionados aleatoriamente a amostra de 16 servidores com

periodo de férias com inicio no més de margo/2011 que sdo seguintes:

N°  Servidor Matricula SIAPE Lotacdo Periodo Férias

1 1750018 DIRAP 14/03/2011 — 25/04/2011
2 0439270 DEMET 14/03/2011 — 12/04/2011
3 1548172 DIRAP 14/03/2011 — 23/03/2011
4 0439084 DEMET 07/03/2011 — 06/04/2011
5 0439100 DIGES 10/03/2011 — 08/04/2011
6 1449230 DIGES 10/03/2011 — 10/04/2011
7 0439277 DIGES 14/03/2011 — 12/04/2011
8 0390521 DIRAP 21/03/2011 — 19/04/2011
9 0142733 DIRAP 14/03/2011 — 12/04/2011
10 0439220 DIRAP 01/03/2011 — 30/03/2011
11 1631008 DIRAP 14/03/2011 — 13/04/2011
12 0139603 DIRAP 14/03/2011 — 14/04/2011
13 0439207 DIRAP 10/03/2011 — 08/04/2011
14 1051274 DIREN 10/03/2011 — 08/04/2011
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‘ 15 0391115 DIREN ‘ 14/03/2011 — 12/04/2011

‘ 16 1449238 DIREN ‘ 14/03/2011 — 12/04/2011

Foram analisados os documentos comprobatérios e 0s pagamentos
recebidos nas folhas pertinentes aos meses de fevereiro a margo/2011, sendo
verificados que a formalizacdo, a conciliagdo dos pagamentos e a legalidade do

ato de concessoes de férias estdo de acordo com os preceitos legais vigentes.

ASSUNTO: 06.02.03 GRATIFICACOES
06.02.03.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 16/05 a
18/05/2011, com o objetivo de verificar a regularidade dos pagamentos de
funcdes gratificadas, evitando transgredir as normas vigentes, utilizando como
critério relevante de amostra, verificar situacdo dos pagamentos de gratificacfes
no més de margo/2011. (referéncia: Programa de Auditoria N° 25/2011)

Do universo de 174 gratificacBes existentes na Instituicdo, sendo 42
Cargos de Direcdo — CD e 132 Funcdes Gratificadas - FG® foram selecionados

5% para a amostras que s&o 0s seguintes:

N°  Servidor Matricula SIAPE Tipo Gratificacdo  Valor Gratificacédo (R$)
1 0390772 FG0006 84,32
2 1667614 FG0004 144,34
3 1644761 FG0002 244,23
4 1711158 FG0001 285,95
5 0439137 FG0002 244,23
6 2413225 FG0003 202,33
7 0391174 FGO0001 285,95
8 0391226 FD0003 202,33

Foram analisados os documentos comprobatorios nas pastas funcionais
desses servidores e 0s pagamentos recebidos na folha pertinente ao més de

marc¢o/2011, sendo verificados que a formalizacao, a conciliagdo dos pagamentos
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e a legalidade do ato de concessOes das gratificacbes estdo de acordo com 0s

preceitos legais vigentes.
® Fonte: SIAPE/2011.

ASSUNTO: 06.02.04 ADICIONAIS
06.02.04.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 19/05 a
23/05/2011, com o objetivo de verificar a regularidade dos atos de concessoes e
dos pagamentos de adicionais, evitando transgredir as normas vigentes,
utilizando como critério relevante de amostra, verificar situacdo dos pagamentos
de adicionais de periculosidade e insalubridade ocorridos no més de mar¢co/2011.
(referéncia: Programa de Auditoria N° 26/2011)

Foram selecionados aleatoriamente a amostra de 6 servidores, que sao

0S seguintes:

N° Servidor Lotagao Valor Valor
Matricula SIAPE Adicional de Adicional de

Insalubridade @ Periculosidade

1 0439086 DIGES/SGRAF 250,48

2 0390963 DIGES/SGRAF 250,48

3 1195223 DIREN/DEMET/COELT 81,73

4 1182870 DIREN/DEMET/COELT 94,67

5 1181031 DIREN/DEMET/COELT 275,82

6 0390664 DIGES/SGRAF 344,36

Na analise das pastas funcionais desses servidores que recebem os
adicionais de insalubridade e periculosidade, verificamos que os laudos técnicos
de avaliacdo e as portarias de concessfes sdo do exercicio de 2005, entdo em
virtude das alteracdes da organizacdo do trabalho e dos riscos presentes nos
ambientes da Instituicdo, que talvez possam ter ocorrido nesses ultimos anos, foi
emitido a Solicitagdo de Auditoria N. 03/2011/03, de 17/05/2011, para
esclarecimentos das providéncias que estdo sendo tomadas visando uma nova
avaliagdo pericial de insalubridade e periculosidade ministrada por autoridade
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competente, o que foi devidamente justificado pela Chefe do Departamento de
Infra-Estrutura através do Memorando n° 34/2011 de 17/05/2011, que
transcrevemos a seguir:

Memo N° 34/2010 (DEIES)

Conforme consta em despacho desta chefia, a Nota Técnica N° 01/2010,

informo que:

através da Portaria n° 398, de 29/11/2001, do Sr. Diretor-Geral, foi
designada a servidora Leila Maria da Silva Bastos como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo de Concessdo do Adicional de Insalubridade e
Periculosidade dos servidores do CEFET/RJ, atividade essa que vinha sendo
realizada anteriormente por perito designado pela Delegacia Regional do
Trabalho-RJ, do MTE.

A servidora em questdo permaneceu como responsavel por esse
acompanhamento e avaliacdo até setembro de 2005 quando, a pedido, foi
dispensada através da portaria n° 380/2005, de 29/09/2005.

Durante esse periodo, 2001 a 2005, houve uma reducéo consideravel do
guantitativo de pagamento de Adicionais de Insalubridade/Periculosidade,
considerando-se, inclusive, as intervencdes relacionadas a infraestrutura
realizadas nos ambientes de laboratorios e setores de saude e oficinas, conforme
prevé o art. 13 das Orientacdes Normativas/SRH/MP n° 04 de 13/07/2005 e 02 de
19/02/2010.

Este Centro, por ndo possuir profissional qualificado para a emissdo dos
Laudos de Insalubridade/Periculosidade, com base no art. 12, da ON/SRH/MP n°
04, mantém até a presente adata o disposto nos Laudos Técnicos referentes ao
exercicio de 2005, uma vez que ndo houve alteracdo das atividades exercidas
pelos servidores relacionados nos mesmos. Nao obstante, o CEFET/RJ vem
solicitando constantemente ao Ministério do Trabalho, infelizmente sem éxito, a

presenca de um perito daquele 6rgao para a atualizacdo dos Laudos vigentes.

ASSUNTO: 06.02.05 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E PECUNIARIOS
06.02.05.01 INFORMACAO:
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Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 24/05 a
25/05/2011, com o objetivo de verificar a regularidade dos atos de concesséo e
dos pagamentos de beneficios assistenciais e pecuniarios, evitando transgredir as
normas vigentes, utilizando como critério relevante de amostra, verificar situacao
dos pagamentos de auxilio-transporte com valores acima de R$ 600,00 recebidos
no més de marc¢o/2011. (referéncia: Programa de Auditoria N° 27/2011)

Foram selecionados aleatoriamente a amostra de 26 servidores que sao

0S seguintes:

N° Servidor Matricula SIAPE Valor Auxilio-Transporte Recebido (R$)

1 1647638 608,07
2 1852437 922,07
3 2709725 1.089,27
4 2548190 652,07
5 1803972 711,55
6 1804881 1.679,55
7 1773888 693,95
8 1564723 1.314,55
9 1802580 861,15
10 1644719 722,47
11 1711172 651,30
12 1852462 694,23
13 1816447 948,47
14 0390634 842,23
15 1853056 1.700,00
16 1682269 836,87
17 1821071 724,75
18 1644781 669,67
19 1802588 887,55
20 1727074 825,28
21 0371291 665,27
22 1801331 891,95
23 1772320 940,46
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\ 24 \ 1644773 621,27
25 1710838 702,94
26 1852850 750,33

No confronto dos dados contidos na folha de pagamento de mar¢co/2011,
com 0s requerimentos para concessdo do beneficio, ndo foram constatadas
irregularidades, porém verificamos divergéncias de valores nos pagamentos dos
servidores matriculas n°s 1852437, 2709725, 1816447, 1853056 e 1852850, e foi
emitido a Solicitacdo de Auditoria N. 03/2011/04, de 17/05/2011, visando
esclarecimentos dos valores pagos, o que foi devidamente justificado pela Chefe
do Departamento de Recursos Humanos através do Memo n° 56/2011, de
18/05/2011, que transcrevemos a seguir:

Memo n° 56/2011 (DRH):
Em atencdo a Solicitacdo de Auditoria n°® 03/2011/04 de 17/05/2011,

cumpre-nos informar que os 5 (cinco) servidores elencados foram efetivados

neste Centro, no final de fevereiro e margo de 2011.

Como o auxilio-tranporte é pago com o “més vencido”, isto é, o servidor
tem que receber antecipadamente para poder vir trabalhar.

Sendo assim, na folha do pagamento do més de marco, foi pago o valor

correspondente a marcgo e abril.

Servidor Valor Mensal a Receber (R$) Valor Pago na Folha de Marco/2011 (R$)
1852437 461,03 922,07
2709725 544,63 1.089,27
1816447 474,23 948,47
1853056 867,26 1.700,00
1852850 375,16 750,33

SUBACAO: 06.03 SEGURIDADE SOCIAL
ASSUNTO: 06.03.01 APOSENTADORIAS
06.03.01.01 INFORMACAO:
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Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 10/05 a

13/05/2011, com o objetivo de analisar a formalizacdo dos processos de

aposentadoria, evitando transgredir as normas vigentes, utilizando como critério

relevante de amostra, verificar situacdo dos processos de aposentadorias

ocorridos no periodo de janeiro a marco de 2011. (referéncia: Programa de
Auditoria N° 28/2011)

Em virtude do reduzido quantitativo foi possivel a analise de 100% dos

processos do periodo em exame, que S0 0s seguintes:

o

Processo / Servidor Matricula
SIAPE

Natureza da Concessao

23063.000204/2011-72 / N° 0439076

Aposentadoria c/ Proventos Integrais

23063.000202/2011-83 / N° 0390904

Aposentadoria c/ Proventos Integrais

23063.000293/2011-57 / N° 0390615

Aposentadoria c/ Proventos Integrais

23063.000234/2011-89 / N° 0748460

Aposentadoria c/ Proventos Integrais

23063.000319/2011-67 / N° 0391065

Aposentadoria c/ Proventos Integrais

23063.000554/2011-39 / N° 0748124

Aposentadoria c/ Proventos Integrais

23063.000299/2011-24 / N° 0390398

Aposentadoria c/ Proventos Integrais

23063.000107/2011-80 / N° 0391092

Aposentadoria ¢/ Proventos Integrais

O ® | o g »| W| N

23063.000239/2011-10 / N° 0438910

Aposentadoria ¢/ Proventos Integrais

[EEN
o

23063.004641/2011-84 / N° 0265002

Aposentadoria ¢/ Proventos Integrais

=
[N

23063.000366/2011-19 / N° 6390755

Aposentadoria c/ Proventos Integrais

=
N

23063.000201/2011-39 / N° 0051010

Aposentadoria c/ Proventos Integrais

=
w

23063.000297/2011-35 / N° 6262697

Aposentadoria c/ Proventos Integrais

Na andlise desses processos foram verificados que a formalizacéo e a

legalidade do ato de concessdes das aposentadorias estdo de acordo com o0s

preceitos legais vigentes, porém constatamos falhas na formalizacdo dos
processos n°s 23063.000234/2011-89 e 23063.000107/2011-80.

06.03.01.02 CONSTATACAO:
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(1) Auséncia no processo n° 23063.000234/2011-89 da publicacdo no DOU
da Portaria n° 144 de 18/02/2011.

(2) N&o consta a matricula SIAPE da servidora no texto da Portaria n°® 90 de
01/01/2011 pertinente ao Processo n° 23063.000107/2011-80.

06.03.01.03 RECOMENDACAO:

(1) Que seja anexada ao processo n° 23063.000234/2011-89 a publicacéo no
DOU da Portaria n® 144 de 18/02/2011.

(2) Quanto ao Processo n° 23063.000107/2011-80 que seja providenciada a
retificacdo da Portaria n°® 90 de 01/01/2011 fazendo constar no texto a matricula
SIAPE da servidora, anexando ao mesmo a referida retificacdo e sua publicacéo
no DOU.

ASSUNTO: 06.03.02 PENSAO
06.03.02.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 16/05 a
19/05/2011, com o objetivo de analisar a formalizagdo dos processos de pensao,
evitando transgredir as normas vigentes, utilizando como critério relevante de
amostra, verificar situacdo dos processos de pensdes ocorridos no periodo de
janeiro a marco de 2011. (referéncia: Programa de Auditoria N° 29/2011)

Em virtude do reduzido quantitativo foi possivel a analise de 100% dos

processos do periodo em exame, que Sdo0 0S seguintes:

N° | Processo / Servidor Matricula SIAPE Natureza da Concessao
1 [23063.000649/2011-52 / N° 0390633 Pensao Vitalicia
2 |23063.000069/2011-65 / N° 0390455 Pensao Vitalicia

Na andlise desses processos foram verificados que a formalizacdo e a
legalidade do ato de concessfes das pensdes estdo de acordo com 0s preceitos

legais vigentes.
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ASSUNTO: 06.03.03 AUXILIOS E LICENCAS SECURITARIOS
06.03.03.01 INFORMACAO:

Os trabalhos nesse assunto, executado no periodo de 20/05 a
25/05/2011, com o objetivo de analisar a formalizacdo dos processos de auxilios e
licengas securitarios, evitando transgredir as normas vigentes, utilizando como
critério relevante de amostra, verificar situacdo dos processos auxilios e licencas
securitarios ocorridos no periodo de janeiro a marco de 2011. (referéncia:
Programa de Auditoria N° 30/2011)

Em virtude do reduzido quantitativo foi possivel a andlise de 100% dos

processos do periodo em exame, que Sao 0s seguintes:

Ne° | Processo / Servidor Matricula SIAPE Natureza da Concessao

1 {23063.000373/2011-11/ N° 1728911 Auxilio-Creche e Licenca Maternidade
2 123063.004691/2010-61 / N° 1710822 Auxilio-Creche

3 |23063.000458/2011-91 / N° 1548568 Auxilio-Creche

4 |23063.004747/2010-88 / N° 1638675 Auxilio-Creche e Auxilio-Natalidade
5 [23063.000011/2011-11 / N° 1605585 Auxilio-Creche e Licenca Maternidade
N° | Processo / Servidor Matricula SIAPE Natureza da Concessao

6 |23063.000280/2011-88 e Auxilio-Creche e Licenca Maternidade

23063.000281/2011-22 / N° 1548173
7 |23063.004754/2010-80 / N° 0391249 Auxilio-Creche
8 23063.000415/2011-13 / N° 2413053 Auxilio-Creche e Licenca Maternidade

Na analise desses processos foram verificados que a formalizacdo e a
legalidade do ato de concessdes dos auxilios e licencas securitarios estdo de

acordo com os preceitos legais vigentes.

Il — CONCLUSAO
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Em face dos exames realizados, nos periodos previamente definidos,
constatamos que os atos e fatos das referidas gestbes ndo comprometeram ou

causaram prejuizo a Instituicao.

Rio de Janeiro, 31 de maio de 2011.

ELIZABETH GONCALVES DA COSTA
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
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